
 طرح درس 

 1403شهریور  31آخرین بروزرسانی: 
                                                                                     10-12 شنبه ها 4تاریخ ارائه درس:                                                       1403-1404سال تحصیلی: 

 واحد عملی 1نوع درس:  

 عبدالرحیم اسداللهی دکتر مدرس: /بهداشت/کارشناسی ارشد/سلامت سالمندیدانشکده: مقطع/رشته:  

 6 تعداد دانشجو:                                      مدیریت مراکز مراقبت از سالمندان:  نام درس)واحد(:   

 ساعت 1 کلاس:                         ماه هر سال تحصیلی                                   مهرترم: 

 

  اولجلسه : 

 چارت سازمانیاهداف : 

 شناختی: 

 شناخت سازمان ها

 مهارتی: 

 .دارد

 ---نگرشی : 

 روش تدریس

 صبا چت روم محتوای تکمیلی در سامانه نوید و مجازی: سخنرانی و پرسش و پاسخ حضوری:

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 .اهداف درس با توجه به رسالت رشته، از طریق سخنرانی تعاملی همراه با بحث و پرسش و پاسخ تبیین خواهد شدفلسفه و 

 دانشجویان برای رفع اشکال می توانند در ساعات تعیین شده به دفتر کار استاد مراجعه کنند.

 

 ارزیابی تکوینی: 

 نیمسال انجام می شود. ارزشیابی تکوینی بر اساس بازخورد و دریافت گزارش در طول

 ارزشیابی تکمیلی : 

 تکمیلی بر اساس آزمون کتبی پایان دوره انجام می شود. شیابیارز

 

 

 

 



                                                                                     10-12 شنبه ها 4تاریخ ارائه درس:                                                       1403-1404سال تحصیلی: 

 واحد عملی 1نوع درس:  

 عبدالرحیم اسداللهی دانشکده: مقطع/رشته:  بهداشت/کارشناسی ارشد/سلامت سالمندی/ مدرس: دکتر

 6تعداد دانشجو:   مدیریت مراکز مراقبت از سالمندان:  نام درس)واحد(:   

 ساعت 1ماه هر سال تحصیلی                                               کلاس:  مهرترم: 

 

 دومجلسه : 

 تئوری های سازمانی اهداف :

 شناختی: 

 مدل های رهبری 

 مهارتی: 

 .دارد

 ----نگرشی : 

 روش تدریس

 سامانه نوید و چت روم صبا محتوای تکمیلی درمجازی:  سخنرانی و پرسش و پاسخحضوری: 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 .فلسفه و اهداف درس با توجه به رسالت رشته، از طریق سخنرانی تعاملی همراه با بحث و پرسش و پاسخ تبیین خواهد شد

 دانشجویان برای رفع اشکال می توانند در ساعات تعیین شده به دفتر کار استاد مراجعه کنند.

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی تکوینی بر اساس بازخورد و دریافت گزارش در طول نیمسال انجام می شود.

 ارزشیابی تکمیلی : 

 تکمیلی بر اساس آزمون کتبی پایان دوره انجام می شود. ارزشیابی

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                     10-12 شنبه ها 4ریخ ارائه درس: تا                                                      1403-1404سال تحصیلی: 

 واحد عملی 1نوع درس:  

 عبدالرحیم اسداللهی دانشکده: مقطع/رشته:  بهداشت/کارشناسی ارشد/سلامت سالمندی/ مدرس: دکتر

 6تعداد دانشجو:  مراقبت از سالمندان مدیریت مراکز:  نام درس)واحد(:   

 ساعت 1ماه هر سال تحصیلی                                               کلاس:  مهرترم: 

 

 سومجلسه : 

  انواع ساختارهای سازمانیاهداف : 

 شناختی:

 طبقه بندی مشاغل 

 مهارتی: 

 .دارد

 نگاه پژوهش محور نگرشی : 

 روش تدریس

 محتوای تکمیلی در سامانه نوید و چت روم صبامجازی:  سخنرانی و پرسش و پاسخحضوری: 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 .فلسفه و اهداف درس با توجه به رسالت رشته، از طریق سخنرانی تعاملی همراه با بحث و پرسش و پاسخ تبیین خواهد شد

 تعیین شده به دفتر کار استاد مراجعه کنند.دانشجویان برای رفع اشکال می توانند در ساعات 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی تکوینی بر اساس بازخورد و دریافت گزارش در طول نیمسال انجام می شود.

 ارزشیابی تکمیلی : 

 تکمیلی بر اساس آزمون کتبی پایان دوره انجام می شود. ارزشیابی

 

 

 

 

 

 



                                                                                     10-12 شنبه ها 4تاریخ ارائه درس:                                                       1403-1404سال تحصیلی: 

 واحد عملی 1نوع درس:  

 عبدالرحیم اسداللهی دکتردانشکده: مقطع/رشته:  بهداشت/کارشناسی ارشد/سلامت سالمندی/ مدرس: 

 6تعداد دانشجو:  مدیریت مراکز مراقبت از سالمندان:  نام درس)واحد(:   

 ساعت 1ماه هر سال تحصیلی                                               کلاس:  مهرترم: 

 

 چهارمجلسه : 

 اهداف : 
 مدل سیستمی ها در مراکز مراقبت ، ارتباطات سازمانی 

 شناختی: 

 سیستم ها 

 مهارتی: 

 .دارد

 به سیستم هانگاه پژوهش محور نگرشی : 

 روش تدریس

 محتوای تکمیلی در سامانه نوید و چت روم صبامجازی:  سخنرانی و پرسش و پاسخحضوری: 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 .همراه با بحث و پرسش و پاسخ تبیین خواهد شدفلسفه و اهداف درس با توجه به رسالت رشته، از طریق سخنرانی تعاملی 

 دانشجویان برای رفع اشکال می توانند در ساعات تعیین شده به دفتر کار استاد مراجعه کنند.

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی تکوینی بر اساس بازخورد و دریافت گزارش در طول نیمسال انجام می شود.

 ارزشیابی تکمیلی : 

 تکمیلی بر اساس آزمون کتبی پایان دوره انجام می شود. ارزشیابی

 

 

 

 

 

 



                                                                                     10-12 شنبه ها 4تاریخ ارائه درس:                                                       1403-1404سال تحصیلی: 

 واحد عملی 1نوع درس:  

 عبدالرحیم اسداللهی دانشکده: مقطع/رشته:  بهداشت/کارشناسی ارشد/سلامت سالمندی/ مدرس: دکتر

 6د دانشجو: تعدا مدیریت مراکز مراقبت از سالمندان:  نام درس)واحد(:   

 ساعت 1ماه هر سال تحصیلی                                               کلاس:  مهرترم: 

 

 پنجمجلسه : 

 اهداف : 
 طرح یک الگوه سازمانی موفق برای کلینیک سالمندی ؛ بخش های ضروری یک مرکز سالمندی 

 

 شناختی: 

 طراحی 

 مهارتی: 

 .دارد

 طراحی سازمانیشناخت به حوزه های مختلف نگرشی : 

 روش تدریس

 محتوای تکمیلی در سامانه نوید و چت روم صبامجازی:  سخنرانی و پرسش و پاسخحضوری: 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 .خواهد شدفلسفه و اهداف درس با توجه به رسالت رشته، از طریق سخنرانی تعاملی همراه با بحث و پرسش و پاسخ تبیین 

 دانشجویان برای رفع اشکال می توانند در ساعات تعیین شده به دفتر کار استاد مراجعه کنند.

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی تکوینی بر اساس بازخورد و دریافت گزارش در طول نیمسال انجام می شود.

 ارزشیابی تکمیلی : 

 تکمیلی بر اساس آزمون کتبی پایان دوره انجام می شود. ارزشیابی

 

 

 

 

 



                                                                                     10-12 شنبه ها 4تاریخ ارائه درس:                                                       1403-1404سال تحصیلی: 

 واحد عملی 1نوع درس:  

 عبدالرحیم اسداللهی دانشکده: مقطع/رشته:  بهداشت/کارشناسی ارشد/سلامت سالمندی/ مدرس: دکتر

 6د دانشجو: تعدا مدیریت مراکز مراقبت از سالمندان:  نام درس)واحد(:   

 ساعت 1ماه هر سال تحصیلی                                               کلاس:  مهرترم: 

 

 ششمجلسه : 

 اهداف : 
 سازمان های مردم نهاد و بین المللی بهداشتی 

 

 نهادهای جهانیشناختی: 

 مهارتی: 

 .دارد

 سالمندیفعالیت نهادهای جهانی در حیطه زه های شناخت به حونگرشی : 

 روش تدریس

 محتوای تکمیلی در سامانه نوید و چت روم صبامجازی:  سخنرانی و پرسش و پاسخحضوری: 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 .فلسفه و اهداف درس با توجه به رسالت رشته، از طریق سخنرانی تعاملی همراه با بحث و پرسش و پاسخ تبیین خواهد شد

 اشکال می توانند در ساعات تعیین شده به دفتر کار استاد مراجعه کنند.دانشجویان برای رفع 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی تکوینی بر اساس بازخورد و دریافت گزارش در طول نیمسال انجام می شود.

 ارزشیابی تکمیلی : 

 تکمیلی بر اساس آزمون کتبی پایان دوره انجام می شود. ارزشیابی

 

 

 

 

 

 



                                                                                     10-12 شنبه ها 4تاریخ ارائه درس:                                                       1403-1404سال تحصیلی: 

 واحد عملی 1نوع درس:  

 عبدالرحیم اسداللهی سلامت سالمندی/ مدرس: دکتردانشکده: مقطع/رشته:  بهداشت/کارشناسی ارشد/

 6تعداد دانشجو:  مدیریت مراکز مراقبت از سالمندان:  نام درس)واحد(:   

 ساعت 1ماه هر سال تحصیلی                                               کلاس:  مهرترم: 

 

 هفتم تا هفدهمجلسه : 

 از مراکزحضور در عرصه مدیریت یکی اهداف : 

 شناختی: 
 توسعه منابع انسانی و امور اداری و مالی 

 امور پشتیبانی ، خدمات و تعمیرات 

 امور توانبخشی و درمان 

 امور فرهنگی و فوق برنامه 

  امور حمایتی 

 حضور در عرصه به تفکیک بخش ها ، امور حراست و مراقبت فیزیکی 

 مدل های رهبری در مراکز مراقبت 

 مدیریت بحران 

  اجتماعی و بیمه گریتامین 

 مددکاری اجتماعی و شرح وظایف 

 

 مهارتی: 
 دارد .1

  تدوین گزارش مدیریتینگرشی : 

 

 روش تدریس

 محتوای تکمیلی در سامانه نوید و چت روم صبامجازی:  سخنرانی و پرسش و پاسخحضوری: 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 .طریق سخنرانی تعاملی همراه با بحث و پرسش و پاسخ تبیین خواهد شدفلسفه و اهداف درس با توجه به رسالت رشته، از 

 دانشجویان برای رفع اشکال می توانند در ساعات تعیین شده به دفتر کار استاد مراجعه کنند.

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی تکوینی بر اساس بازخورد و دریافت گزارش در طول نیمسال انجام می شود.

 ی : ارزشیابی تکمیل

 تکمیلی بر اساس آزمون کتبی پایان دوره انجام می شود. ارزشیابی

 


